
職種 行政事務（上級）

第1次試験 7月4日（土）～7月19日（日）

試験案内
配布期間

6月1日（月）～6月30日（火）

民間企業の採用活動早期化を
踏まえ、多様な人材の早期確保・
受 験 の 利 便 性 向 上 を 図 る

受付期間

試験日程を に分けて実施！1

2

テストセンターは全国約200か所に設置

試験期間内であれば、
受験者の都合の良い日程・場所で受験可能

行政事務（上級）のみ

行政事務（上級以外）、技術職、専門職

※具体的な採用職種については6月初旬頃公表予定

従来の採用試験実施時期を前倒しして、7月初旬～中旬に
第1次試験をテストセンター方式により実施することで、
公務員専願の受験者を含め、より能力の高い人材を確保

行政事務の第1次試験は
テストセンター方式 で実施！

2回

テストセンター方式

本年度の特徴

第1回

第2回

第1回飯塚市
職員採用試験

従来の9月実施より約2か月早めて実施



第2回採用試験の詳細については
採用案内専用サイトで順次公表予定

第2回飯塚市職員採用試験について

採用案内専用サイト
職種

行政事務（上級以外）、技術職・専門職

第1次試験

8月22日（土）～9月20日（日） ※テストセンター方式

受付期間

7月16日（木）～8月16日（日）

9月20日（日） ※会場での統一試験

行政事務（上級以外）

技術職・専門職

具体的な採用職種については
6月初旬頃公表予定

試験案内配布期間



共創力
- Communication -

- Creativity -

- Energy -

世界では対立が激しさを増し、個人個人
では価値観の多様化により連帯が希薄化

未来はより不透明に

多様な価値観とのコミュニケーションを
通 し て 、 お 互 い を 理 解 し つ つ 、
共に行動し、新しい価値を創造していく力

「共創力」こそが「人と人をつなぎ」、
困難で不透明な未来を切り拓く

共に行動し、新しい価値を創造していく力




