
①企業の声（受け入れて良かったこと・苦労したこと）

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③働く外国人の声

10-1 外国人材受入れ企業－⑨

40

【良かったこと】

・労働力不足の解消

・若手人材の確保による職場の活性化

・異文化交流による自己成長の促進

【苦労したこと】

・言葉の壁

・文化・生活習慣の違い

※コミュニケーションをとるのに苦労しました。

・忘年会をはじめとする親睦会を年間4～5回開催し、他従業員

とのコミュニケーションを図っています。

・年に1回社員全員で国内旅行（1泊もしくは2泊）を実施して、

見識を深めています。

・定期的な昇給（年1回）を行うとともに生活必需品を支給してい

ます。

・プライベートな時間をくつろげるように寮の居住空間を広めに

とっています。また、寮の裏にスペースを確保しているので

実習生たちが四季折々の野菜等を楽しそうに栽培しています。

・健康面、生活上の困ったことがあれば気軽に相談できるように

担当者を配置し、適宜対応しています。

・日本に来た初めは何もわからず不安でしたが、

職場のみんなが親切に接してくれたので、ありがた

かったです。

・ローラー（締固め）の特別教育にも参加させてもらい、

資格がとれて自信がつきました。

・日本語は難しいですが、頑張って覚えたいです。

・暖かい国から来たので日本の冬はとっても寒いです。

有限会社富士土木 外国人材受入れ状況（2026年1月現在）

所在地：飯塚市津原1019番地１
従業員：12名（外国人6名）
URL ： なし

技能実習

ベトナム 3名 2019年6月～

インドネシア 3名 2025年7月～
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野菜畑


