
①企業の声（受け入れて良かったこと・苦労したこと）

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③働く外国人の声

10-1 外国人材受入れ企業－⑧
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・初めて技能実習生を雇用しましたので、専門用語等を
教えるのに大変苦労しました。
・評価は、日本人従業員と同一条件で行っていますが、
外国人従業員は他の従業員と比べても抜群に働き者で
あり、会社にとって無くてはならない存在となっています。
また、社内の平均年齢が約50歳と高めであったため、
実習生を受け入れたおかげでフレッシュな雰囲気な職場
になり、仕事への取り組む姿勢が良くなりました。

・バーベキューや現場毎の打ち上げを企画し、従業員同士の交流
を図っていますが、プライベートに関しては、一定の線引きを行っ
ています。
・飯塚市が月2回で日本語教室を開いているので、仕事に支障を
きたさない程度で参加させており、ほかの受講者の方々と色々
な情報交換や日本語の勉強をさせています。
・給与のほとんどを母国に送金して手元にわずかな金額しか残
さないため、昼食を抜く傾向があります。体調面で心配なので、
月に何回かは昼食を会社負担とし無料で提供しています。

・社長をはじめ従業員は優しく、どんなことを聞いても対応して
くれます。また、ミスをしても怒らず教えてくれるため、ストレス
なく働くことができています。
・いずれはインドネシア（母国）に帰国して土木をやりたいと考
えています。
・日本語はYouTubeや映画、参考書を使い勉強していますが、
ひらがな・カタカナ・漢字があって難しいと感じています。毎日
自分で日報を細かく書くようにしています。
・技能実習終了後は、一度インドネシア（母国）に帰国したい
のですが、可能であれば再度ここで働きたいと考えています。
・休日はスマホで家族や友人と連絡をとったり、日本語の勉強
をしたり、買い物に行ったりしています。

株式会社 輝工業 外国人材受入れ状況（2026年1月現在）

所在地： 飯塚市大分785-2
従業員： 7名（外国人2名）
URL  ： なし

技能実習 インドネシア 2名

2025年7月～

2025年9月～

建設


