
①企業の声（受け入れて良かったこと・苦労したこと）

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③働く外国人の声

10-1 外国人材受入れ企業－⑦

38

清掃

・日本語でのコミュニケーション（文化の違い）
・欠勤なく、よく働いてくれる。
・1期生のリーダーが細かく指導してくれて助かっている。
・1期生が通訳をしてくれ研修が円滑に進むようになった。

・丁寧に仕事を教えてもらえるから、長く働きたいです。
・今の仕事が楽しいのでずっと日本にいたいです。
・休日に上司や同僚が色々なところに連れて行ってくれます。
・わからない事や言葉など丁寧に説明してくれる。

・定期的に食事会を実施している。
・定期的に給与の見直し等を行っている。
・定期的に今現在の悩みや今後どうしたい（特定技能になりた
い）とかの面談会を行っている。

株式会社 トキワビル商会 外国人材受入れ状況（2026年3月現在）

所在地：飯塚市花瀬32-1
従業員：300名（外国人7名）
URL  ：https://tokiwa-bld.co.jp/

技能実習 ミャンマー

2名 2024年2月～

2名 2024年9月～

2名 2026年3月～

特定技能 ミャンマー 1名 2017年9月～


