
①企業の声（受け入れて良かったこと・苦労したこと）

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③働く外国人の声

10-1 外国人材受入れ企業－①
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・若くて元気があり、施設に活気がでました。
・はじめは利用者様から受け入れられないところもありました
が、親切丁寧な対応を続けることで、今では人気者になって
います。
・単独夜勤ができるようになるまで成長し、遅刻、欠勤なくシフ
トをこなし、既存の日本人職員とほぼ同等の働きができてい
ます。

・職場から徒歩で通える場所にアパートを用意しました。
・母国と連絡が取りやすいよう、職場にもネット環境を用意
しました。
・体調が悪いときは、病院に同行しています。
・業務内容をひらがなとカタカナでまとめ、理解しやすいよう
にしています。
・外出イベントなどに同行してもらい、地域や日本の文化に
慣れてもらうようにしています。

・皆さん優しく仕事を教えてくれて、わかりやすいです。
楽しく仕事ができます。
・職場が近くて通勤が楽です。
・病気になっても病院に連れて行ってくれます。どこ
の病院に行けばいいかわからないので助かります。
・休みの日はyou tubeを見たり、買い物に行ったりし
て過ごしています。
・職場のドライブレクでお寺や花見に連れて行っても
らって、楽しかったです。
・介護福祉士の勉強は難しいけど頑張ります！

あとと悠愛 株式会社 外国人材受入れ状況（2025年11月現在）

所在地：飯塚市上三緒４４５
従業員：43名（外国人2名）
URL  ：https://atoto-you-i.com

特定技能 ミャンマー 2名 2024年8月～

介護


