
①企業の声（受け入れて良かったこと・苦労したこと）

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③働く外国人の声

10-1 外国人材受入れ企業－③

【良かったこと】
・向上心がとてもあり、周りに良い影響を与えています。
・社内のムードメーカーになってくれています。
・社内も明るくなり、社員のコミュニケーションも増えま
した。
・本当に優秀ですのでみんな安心・信頼して仕事をし
ています。

【苦労したこと】
・言葉遣いや伝え方に注意を払う必要がありました。

・定期的に催し物 （バーベキューや花見、忘年会
など）を行って、コミュニケーションをとるようにして
います。
・自動車運転免許を保有していなかったため、仕事
の作業効率向上 や本人の能力向上を目的として、
自動車学校の費用を会社で負担しました。
・自動車運転免許を取得した際は、毎月資格手当と
して2万円を支給 してます。
・給与天引きの際は、社長から本人へ資料を渡して
理解するまで説明しています。

・資格を取得することで、手当がつくようになりました。
・みなさん本当に優しいです。
・みなさんと集まって食事するときがとても楽しいです。
・定期的に社長が食事に連れて行ってくれます。
・ビンゴ大会というのを初めて経験して楽しかったです。

株式会社大原組 外国人材受入れ状況（2025年11月現在）

所在地：飯塚市柏の森92-5
従業員：9名（うち外国人5名）
URL:https://www.oharagumi-iizuka.com/company

技能実習 インドネシア 4名 2020年1月～

特定技能 インドネシア 1名 2020年1月～

建設
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