
外国人材受入れ事例

＜外国人材受入れ状況＞ 2024年3月時点
○技能実習 ミャンマー人 2名（2023年8月～）

ミャンマー人 1名（2024年2月～）
〇特定活動 ミャンマー人 2名（2018年1月～）

ミャンマー人 1名（2023年1月～）

・受入当初は、言葉の壁があり上手く伝わらず大変な時期
もありましたが、今では冗談も言い合える程コミュニ
ケーションがとれています。

・外国人の方は素直な方たちばかりで、困ったことがあれ
ばすぐに相談してきてくれて、仕事面では遅刻も休むこ
ともなく一生懸命働いてくれます。

・とても真面目で努力家なので何事も覚えが早く、今では
会社にとってなくてはならない人材です。

・良い会社です。
・頼りになる人たちがたくさんいる一方で、腹を割って
話せる仲間たちもいっぱいいます。

・私たち外国人にとっては仕事があってなによりです。
・日本語は難しいですが、YouTubeや日本語の本で
勉強頑張ってます。

・休日は買い出しや勉強で日が暮れ、楽しい生活を過ご
しています。

・もうここは第二の故郷です！飯塚ありがとう！

会社名：友信建設株式会社
U R L :  https://www.yuushin-kensetsu.net/
業 種：建設業
所在地：飯塚市赤坂876-44
従業員：29名（うち外国人6名）

・年始には新年会、年末には忘年会を実施し、仕事以外
での従業員同士の交流を図っていますが、プライベー
トに関しては一定の線引きを行っています。

・会社に届いた贈答品（お菓子や日本の食べ物）を外国
人従業員に差し入れしています。

・外国人従業員が給与の仕組みについて疑問を持つとき
は、わかりやすいように通訳を同席させ、その理由や
仕組みについて、その都度説明を行っています。

①企業の声（受け入れて良かったこと・苦労したこと）

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③外国人本人の声

建設業


