
・不定期の食事会で従業員同士の交流を図っています。

・プライベートは一定の線引きをしています。

・勤続年数に比例して業務も上達し、リーダー的存在に

なっている特定技能生には定期的な昇給も実施してい

ます。

・年２回賞与と洗剤を、誕生日にはクオカードを支給し

ています。

外国人材受入れ事例

①企業の声（受け入れて良かったこと・苦労したこと）

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③外国人本人の声

造園業ほか

会社名：㈱植光園
U R L：https://uemitsuen.jp/

業 種：造園業ほか８０５
所在地：飯塚市上三緒
従業員：１０名（うち外国人４名）

＜外国人材受入れ状況＞ 202４年２月時点
○技能実習 ベトナム人 １名（2023年３月～）

インドネシア人 ２名（2023年８月～）
○特定技能 ベトナム人 １名（20２0年３月～）

・思い切って技能実習生を受け入れましたが、まじめで人柄

もよく、日本人従業員とのコミュニケーションもしっかりと

とれていて大変助かっています。

・２期生の１人が日本語の習得に大変苦労をしていますが、飯

塚市の日本語教室へ参加をするなど努力を続けています。

・外国人と日本従業員との雰囲気も大変良く、笑い声の絶えな

い職場になっています。

・毎日の仕事にとても満足していますし、大好きです。

・日本に来て１年が経ちました。毎日仕事ができる環境を整えてく

れた会社にとても感謝しています。とても幸せでたくさんのこと

を学びました。

・会社の人たちは親切です。会社で機械の使い方や草の切り方を習

いました。日本語も勉強しながら仕事を頑張ります。

・植光園で仕事ができてとても幸せです。会社の人たちはとても親

切で感謝しています。私にとってたくさんの知識を得ることがで

き、とても有意義な経験になると思います。

http://sanyufoods-kanisuke.com

