
外国人材受入れ事例

①企業の声（受け入れて良かったこと・苦労したこと）

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③外国人本人の声

食品製造業

会社名：株式会社サンユーフーズ
U R L：http://sanyufoods-kanisuke.com

業 種：食品製造業（水産加工）
所在地：飯塚市堀池５２
従業員：４８名（うち外国人１８名）

＜外国人材受入れ状況＞ 202４年1月時点
○技能実習 ベトナム人 9名（2012年12月頃～）
○特定技能 ベトナム人 5名（2021年9月頃～）
○技・人・国 ベトナム人 3名（2020年11月頃～）
〇アルバイト ベトナム人 1名（2020年11月～）

・若い労働力を確保することが出来、生産性が上がり職場が

明るくなりました。また、急を要する業務の増大に対しても

嫌な顔一つ見せずに対応してくれています。

・最初のうちは不慣れな部分も多かったし、生活習慣や価値観

の違いから行き違いもありましたが、徐々に改善されました。

・言葉が伝わらず、意思が上手く伝わらなくて苦労しました。

・昼食を一緒に取るようにし、その際に日本語の会話を増やす

ように心がけました。

・昼休みや就業後に、日本語検定の問題を一緒に解くようにし、

日本人と外国人の距離感を無くすようにしました。

・新しいメンバーが増える度に、バーべキュー大会を開き親睦

を深めました。

・日本の人は親切です。困ったときに相談したところ、

自分の事のように考えてくれて改善してくれます。

・どの国もよい人や悪い人はいますが、私の周りには

良い人が沢山いますので満足しています。

http://sanyufoods-kanisuke.com

