
外国人材受入れ事例

＜外国人材受入れ状況＞ 2024年1月時点（外国人15人）
○技能実習 ミャンマー人 15名

（2022年7月～4名、2022年9月～4名、2023年9月～7名）

2008年より中国・ベトナム・ミャンマーから実習生を受け

入れ、これまで59名の受け入れ実績があります。

受け入れ当初は、業務に関する専門用語や作業内容を教育す

る事がとても大変でした。そこで、作業標準書や教育資料、掲

示物等を母国語で翻訳し、実習生がわかりやすい環境整備に取

り組みました。また、実習生から「日本人の名前を覚えるのが

難しい」との声より、一緒に作業する従業員の写真パネル（平

仮名の名前入り）を作成するなど、コミュニケーションの円滑

化を図りました。いろいろな改善を積み重ねてきた結果、実習

生の早期作業習得が可能になり、日本人とも高い信頼関係を築

いて頑張ってくれています。

・会社の人たちはみんな優しくて、分からないことを

聞くとすぐに教えてくれます。

・飯塚市は食べ物も美味しいし、大好きです。

・休みの日は家の掃除をしたり、他の実習生と一緒に買

い物に行ったりしてます。

・将来は日本人もミャンマー人も一緒に楽しく食事が出

来るお店を開きたいです。

・会社の先輩たちは優しく丁寧に仕事を教えてくれるので、

安心して仕事が出来ます。

・日本語能力試験でN2合格しました。嬉しい！！

・お正月休みを利用して、先輩たちと門司港にあるミャン

マーのお寺にお参りに行きました。またみんなで行きたい

な。

・会社の寮は綺麗で会社まで近いので、とても便利です。

会社名：㈱アプリス九州工場
URL：http://ｗｗｗ.aplis.jp/
業 種：製造業
所在地：飯塚市幸袋720-2
従業員：159名（うち外国人15名）

・日本語能力を向上させるため、3年間の実習期間中に

日本語能力試験で全員N3取得を目指しています。

定期的に勉強会・模擬試験を実施し、苦手な分野を克

服する為の教材を無料で配布しています。

また受験料は全額会社負担で、合格者には賞状と賞金

を支給するなど、実習生のモチベーション維持に努め

ています。

・安全衛生・防犯教育の一環として、安全衛生教育や月

2回の社宅訪問を実施し、実習生への意識付を行って

います。

・仕事面では、早く仕事に慣れるよう入社後1ヶ月半

は先輩社員が教育係として、マンツーマンで丁寧に

指導し、習得状況や専門用語の理解度等を把握する為、

週1回振り返り面談を実施しています。

①企業の声（受け入れて良かったこと・苦労したこと）

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③外国人本人の声

日本語能力試験合格表彰

作業風景

送別会

製造業

http://www.aplis.jp/

