
外国人材受入れ事例
＜外国人材受入れ状況＞ 2023年3月時点 （外国人4名）

○特定技能1号 ベトナム人2名

○技能実習2号 ベトナム人2名

＜良かったこと＞

・全員物覚えが良く仕事も日本の生活もすぐに慣れ、

困ることはありませんでした。

・ほかの従業員とのコミュニケーションをとりながら

しっかり働いています。

・一期生の一人が特定技能１号として戻ってきており、

経験がある為、即戦力として働いています。

・今年度中に特定技能２名、技能実習生２名を受け入れる計画で、

技能実習生をサポートしてくれると期待しています。

・お父さん(社長)は、初めて会った時(面接時)に、「家族として

接します。」と言ってくれました。

実習生として初めて日本に来た時から、お父さんと呼んでいます。

・会社の人達も、優しく仕事も楽しいです。

・私が一時帰国した時に、お父さんが一緒についてきてくれました。

お父さんは私の実家に宿泊して、両親、妻とも仲良くしています。

・わたしが日本で働く事は、両親も妻も心配していません。

・特定技能として戻って来たので、予定されている、新しい技能実習生

に色々教えたいと思います。

会社名：（有）幸栄技研

U R L： －（なし）

業 種：製造業・建設業

所在地：飯塚市多田88-49

従業員：20名（うち外国人4名）

①企業の声（受け入れて良かったこと）

・懇親会や日帰り旅行などを実施しました。仕事場の外で

楽しい空間を共有することで、職場内のコミュニケーション

が円滑になります。

・採用の際には一緒にベトナムの実家を訪問し、ベトナムの

家族と信頼関係を築くことで、皆が安心して働けます。

・今まで受け入れてきた外国人材は一期生の親戚や友達であり、

安心して生活させることが出来ています。

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③外国人本人の声

建設業

社員旅行（柳川）

仕事風景

懇親会


