
外国人材受入れ事例
＜外国人材受入れ状況＞ 202３年３月時点 （外国人13名）
・技能実習 ベトナム人 9名
（2018年6月～2名、2019年7月～1名、2021年1月～2名、2022年6月～3名、
2022年7月～1名）

・特定技能1号 ベトナム人 2名
（2022年5月～1名、2022年6月～1名）

・技・人・国 スリランカ人 2名
（2020年4月～）

・2017年の受け入れ開始以降、4回に分けて受け入れを

し、1期生は現在5年目となります。

・最初は意思疎通に大変苦労しましたが、日本語と母国語

で専門用語が書かれた単語帳や翻訳アプリを使い、

指導を行ないました。

・現在では、技術・日本語ともにとても頼りになる存在と

なり、後輩の技能実習生の良きリーダーとなっています。

・指導員を含めた従業員が優しく指導して

くれるので、毎日、楽しく働いている。

・母国に帰ったら、日本で学んだことを活かし

起業したいと考えている。

・日本語はとても難しいが、母国から持ってきた

テキストやスマートフォンのアプリを使用し

勉強している。実習生全員がN4の合格を

目指して頑張っている。

・休日は実習生同士で買い物に行ったり、

食事を一緒に作るのが楽しみである。

会社名：（株）ワタナベテクノス
URL： http://www.watanabe-tec.co.jp
業 種：製造業
所在地：飯塚市目尾395番地15
従業員：43名（うち外国人13名）

・実習生全員にN4のテキストを基にした日本語教育を

実施し、技能実習生全員がN4を受験しました。

・ビアガーデンでの納涼会や忘年会を実施し、従業員

同士の交流を図っています。近年はコロナウイルス

の影響で、実施を見送っていますが、再開できる日

を心待ちにしています。

・実習3年目には日本の文化を学ぶため、旧伊藤伝衛門

邸の見学を実施しています。

①企業の声（受け入れて良かったこと・苦労したこと）

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③外国人本人の声

作業風景

納涼会

旧伊藤伝衛門邸の見学


