
外国人材受入れ事例

＜外国人材受入れ状況＞2023年3月時点 （外国人１名）

○技・人・国 スリランカ人１名

・外国人従業員は、造園業の仕事に対しての興味、関心が強く、

技術の習得についてもとても意欲的です。

・日本語も堪能で、コミュニケーション能力も高いので、

すぐに周りに打ち解け良好な人間関係を築いています。

・初めての外国人材の受け入れということで多少の不安は

ありましたが、とても真面目で努力家なので、仕事の覚えも

早く周囲は何も苦労することはありませんでした。

・今では、会社にとってなくてはならない人材となっています。

・私の会社は外国人のことをちゃんと思ってくれる

会社です。

・5年になりますが、色々なことで私を手伝って

くれます。

・仕事も今慣れてきて楽しみです。

・飯塚市でコロナになる前は飯塚山笠にでることが

楽しみでした。

・今、飯塚市でいい友達やいろいろないい人と

知り合いになっています。

・日本で色々な事と新しい技術を学んで自分の会社

をつくりたいです。

会社名：（株）緑親園
URL: － （なし）
業 種：造園業
所在地：飯塚市上三緒１２５－８２
従業員：１４名（うち外国人１名）

・日本の生活に慣れてもらうため、会社全体でアットホーム

な雰囲気作りを心掛けています。

・まずは、そのなかで日本の習慣や仕組み、地域のイベント、

母国と日本の違い等たくさんの会話を通じて

コミュニケーションを図っています。

・また、本人も会社の慰安旅行や地域のイベント(飯塚山笠）

等に積極的に参加し交流を深めています。

・弊社としては特別な取り組みや工夫はありません。

お互いを理解しあいながら自然体で接しています。

・仕事内容、給与、雇用条件等、待遇についても他の従業員

と全て同等です。

①企業の声（受け入れて良かったこと・苦労したこと）

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③外国人本人の声

造園業

松の剪定習得中！

山笠のカッコイイ皆様と！

台上がりもしました☆オイサ！！

ミーティング中も真剣！


