
外国人材受入れ事例
＜外国人材受入れ状況＞2023年3月時点（外国人4名予定）

○技・人・国 ベトナム人1名（2022年4月～）

○技・人・国 ベトナム人2名（2023年4月～予定）

○技・人・国 ネパール人1名（2023年4月～予定）

＜受け入れて良かったこと＞

・日本で働きたいという強い意志があり、何事にも真面目に、

積極的に取り組み、率先して行動します。性格は素直で明るく、

穏やかな人柄で、職場にもすぐに馴染みました。

＜受け入れて苦労したこと＞

・初めての採用でしたので、在留資格変更の手続きに戸惑いましたが、

行政書士の先生のご尽力のもと、無事に取得できました。

〈マインさん〉

・私にとって皆さんは第二の家族のようなものです。社長をはじめ皆さんが

仕事を優しく教えてくれます。飯塚市に引っ越したばかりの時は、外国人、

特にベトナム人がいないと思いましたが、市役所の日本語教室に参加し

多くのベトナム人と交流ができて、楽しくなりました。

会社名：のがみプレジデントホテル
U R L：http://www.nogami-p-hotel.jp/
業 種：宿泊業、飲食業
所在地：飯塚市新立岩12番37号
従業員：98名予定（うち外国人4名予定）

・インターンシップを実施し、実際の業務や職場の雰囲気を体験して

もらい、仕事はできそうか、続けられそうかなどの本人の意志、

また、お客様と接することも多いため、特に日本語のスキルを

確認の上、採用しました。

・給与や待遇、評価は日本人従業員と同一条件です。

・社員寮への引っ越しを従業員有志が協力して行いました。

・現在はコロナ禍で実施を見送っていますが、ボウリング大会などを

企画し、従業員同士の交流を図っています。

・飯塚市が開催している日本語教室や交流会などへの参加を促し、

地域の方々や市内在住の外国人の方との交流機会を増やし、

仕事や生活上の不安などが軽減できるようにサポートしていきます。

①企業の声（受け入れて良かったこと・苦労したこと）

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③外国人本人の声

宿泊業、飲食サービス業

市役所の方々と

ホテル外観

和装体験

宴会サービススタッフと

インターンシップにて
後輩と


