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外国人材受入れ事例を新たに追加しました！

外国人材受入れ事例（一部抜粋）
（福）櫟会（介護業）　●技能実習１人・特定技能 7人

外国人材をすでに受入れている市内事業者に協力いただき、外国人材受入れ事例を
作成しています。受入れを検討している事業者は、本事例を参考にして下さい。
事例の詳細については、飯塚市のホームページをご覧ください。（ＱＲコードはこちら⇒）

【企業の声】8 名の外国人職員が、介護や業務を丁寧かつ安心して任せられる存
在として活躍しています。受入れ当初は言葉や文化の違いに苦労しましたが、法
人内勉強会、組合のサポート、自己学習により、現在は言葉に困ることはなくな
りました。
【外国人本人の声】日本人職員の親切な指導により、仕事を早く覚えることがで
きました。介護福祉士を取得して、介護の仕事を続けたいです。

日本ソーイング福岡 (株 )（紳士服製造）　●技能実習　10人
【企業の声】受入れ準備では、外国人の入居が難しい物件が多く、住居探しに苦
労しました。仕事もまじめで、出勤率も良く、さまざまな業務に興味を持ち習得
していっており、今後更に期待をしています。
【外国人本人の声】仕事についてはわからない事があったら係長と主任と先輩か
ら教えてもらえます。3年終わったらN1、N2など日本語の勉強をがんばります！

（有）豊進建設（土木工事業）　●技能実習　4人
【企業の声】1 期生は日本の生活に馴染んでいたので、2 期生を公私両面にわたっ
てサポートしてくれています。日本語の学習に個人差があるので、市が開催して
いる日本語教室を利用したり、スマートフォンの翻訳機能を活用しています。
【外国人本人の声】日本に来て最初は戸惑うことも多かったのですが、社長を始
め従業員の方が優しくフォローしてくれているので頑張って働けています。

昴工業 (同 )（建設業）　●技能実習　4人　特定技能 3人
【企業の声】最初は日本語と仕事内容に戸惑いがありましたが、お互いに理解で
きるように心掛けることで、業務を分担できるようになりました。現在では業務
に欠かせない重要な存在となっています。
【外国人本人の声】社長や先輩たちは皆優しく、わからないことは丁寧に教えて
くれます。これからも昴工業で働き続けたいと思っています。

（有）西日本総建（建設業）　●技能実習　7人　特定技能 7人　技・人・国 2人
【企業の声】職場のルールや安全面の指導も素直に聞き入れて、真面目に取り組
んでくれています。
【外国人本人の声】日本人の先輩達に仕事と日本語を教えてもらえて、とても嬉
しく思います。文化の違いはありますが、問題ありません。楽しく頑張っていき
ます。

●お問合せ　国際政策課　（☎内線１６４６）


