
きらり 飯塚

【受 賞 歴】
第16回福岡県男女共同参画表彰
令和2年度内閣府男女共同参画表彰 女性のチャレンジ賞特別部門賞

仕事を始めたころのこと

私はこの会社の3代目で、当社は創業60年を迎えます。ガス業界は、男性中心の業界です。会議に出ても
男性ばかりで、「現場のこともわからず、（女には）できもせんのに。」と言われましたし、部下に年上の男性も
いたので、「女だてらに。」などと言われたこともありましたが、「私にだってできることあるよね。」という気持
ちでやってきました。
まず、私が手掛けたのが、「ガス屋＝きついだけの仕事」というイメージからの脱却です。
接客の際の言葉遣いや見た目の清潔感も重視し、細やかな気遣いを大切にするよう社員教育に取り組みま

した。
また、私の子供が小さかった頃は、夜に会議などがあるときに、従業員の方が子供をみてくれることがあり、

とても助けられました。私自身がそうして子育ての時期に助けられたので、「子育て時期はお互い様」という
気持ちを持っていますし、従業員同士にもそうあってほしいと思います。

仕事をする上での悩みなど

会社を経営していると人やお金の問題などいろいろありますが、ピンチのときは信頼できる人に相談し解
決してきました。人と繋がっていること（人間関係）がやはり一番大切だと思います。
いろいろな危機を経験し、今は私もピンチが来たら、「よっしゃ！」と思うようになりました。「私はこの危

機をどう料理するんだろう。」と思い、「命は取られん」と思って立ち向かいます。苦しいときも、きついとき
ももちろんありますが、「よっしゃ、来い！」と気合をいれてピンチを楽しんでいます。

女性へのメッセージ

女性をとりまく環境は大きく変わってきました。その歩みは遅くとも、前向きに頑張ってほしいと思います。
戦争中の事故で障がいを負ったイスラエルの選手と、車いすテニスを通じて出会ったのですが、彼は「僕は

自分の人生が大好きだ。神様はこれが僕にとって最良だと今の人生を与えてくれた。」と話してくれました。
思えば障がいのある方が、自分のできることだけをしていたら、パラリンピックも車いすテニスも存在し

ません。自分の境遇を悔やまず、少し背伸びをして、どんな状況でも楽しみを見つけ頑張っていくことで、
必ず何かにつながっていきます。乗り越えられない試練はないと考え、どんなときも前向きに頑張ってほし
いと思います。

●お問合せ　男女共同参画推進課（☎内線1425）

男女共同参画推進課では企業向けイクボス研修を市公式YouTubeに掲載しています。この研修は
令和5年度の市内工事業者の主観点数加算研修です。研修動画を視聴し、イクボス宣言をすることで
主観点数が加算されます。イクボス宣言に興味、関心のある事業者様は、下記までお問合せください。

株式会社　ニッツー　代表取締役
前田　恵理 様

吾以外皆我師
【座右の銘】

本研修は令和5年度指名業者名簿（市内工事）の主観点数加算対象研修となり
ました。市内工事業者の方は、ぜひ飯塚市公式YouTubeに掲載している企
業向けイクボス研修動画を視聴し、イクボス宣言を行ってください。
※「企業向けイクボス研修動画」は令和4年10月で新しい研修動画に切り替わる予定です。
既にイクボス宣言をしている事業者様についての案内は、7月以降に公表します。

第2次飯塚市男女共同参画後期プランの策定

「あなたらしい」を築く、「あたらしい」社会へ
令和4年度「男女共同参画週間」キャッチフレーズ　最優秀作品

「男女共同参画社会基本法」の公布・施行日である平成11年6月23日を踏まえ、
毎年6月23日から29日までの1週間は「男女共同参画週間」とされています。

毎年、6月23日から29日までの1週間は、「男女共同参画週間」です。

男女共同参画週間

本市では令和3年度に「第2次飯塚市男女共同参画プラン」の見直しを行い、
「第2次飯塚市男女共同参画後期プラン」を策定しました。
本庁舎男女共同参画推進課のほか、各支所、交流センターに設置しています
ので、ぜひご覧ください。

イクボス推進事業

イクボスとは

飯塚市は、女性活躍社会づくりの一環として、働きやすい職場環境を整備す
るイクボス推進事業を行っています。

イクボスとは、職場で共に働く部下やスタッフの「仕事と生活の調和（ワーク・ラ
イフ・バランス）」を考え、部下のキャリアと私生活を応援しながら、業務の効率
化により組織の業績も出しつつ、自らも仕事と私生活を楽しむことができる経営
者や管理職のことです。
本市では市内事業所の代表者にイクボス宣言をしてもらうことで、働き方改革の
気運を高め、女性活躍社会づくりを行っています。

イクボス推進事業は、女性が活躍できる社会づくりの一貫として、市内事業者に
働き方改革の重要性を伝えていくものです。

イクボス推進事業と市内事業者向けの取組

メール danjyo@city.iizuka.lg.jp
電話 0948-22-5500　内線1425　FAX 0948-22-5526
市民協働部　男女共同参画推進課　企画担当
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