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●保育内容について職員・会計年度職員の保育観を合わ
せ、オンライン研修や園内研修を実施して保育の質の向上
を図った点を評価する。
●適切な業務分担を行い、所長・副所長が現場に入り保育
士支援を行うことを確認した。
●今年度の様々な反省を次年度に生かすことを確認した。

氏名
  白土　美津代

  高崎　久代

通常の衛生管理と共に、コロナ対策としてできる限りの衛生管理を行いました。年二回
の内科・歯科検診、尿検査・蟯虫検査を実施し子どもの健康状態を把握しました。感
染症対策としての手指消毒やマスク着用を保護者に呼びかけ発生状況の周知も行い
ました。保護者の皆さまのご理解・ご協力により感染の拡大を防ぐことができました。
大気汚染や熱中症警戒アラートの数値や影響を考慮して、戸外での活動を決定しまし
た。

子どもたち一人一人を大切にする保育に努め、援助や環境を整えてきました。子ども
の発達について、家庭と連携を取りながら個々の発達に応じた保育内容を計画して実
施しました。

プランターで様々な野菜を栽培し、発芽や生育を観察して収穫する喜びを味わうととも
に、収穫した野菜を給食でいただくことで食べる意欲を育てました。

毎日の送迎時等で、保護者と情報交換をし、子育てに関する悩みや相談に対し助言
や対応を行いました。一時預かりの保護者の悩みや相談にも助言や対応を行いまし
た。未就学児の園見学も随時行いました。

２年ぶりの地域の行事の参加や商店街への作品展示など通して地域交流を行いまし
た。

保護者からのご質問やお尋ねは真摯に受け止めて対応しました。第三者委員までに
いくような相談等はありませんでした。

令和5年3月

保育理念・保育指針に基づき年間指導計画を立て発達段階に合わせた保育を実践し
ました。
定期的な職員会議と園内研修。オンライン研修受講により職員の資質向上に努めまし
た。

保育業務の中で知り得た子どもや保護者に関する情報は、秘密の保持につき守秘義
務を全職員に周知徹底しました。保護者にも個人情報の保護を呼びかけました。

毎日遊具の安全点検を行い事故防止に努めました。保育中にけがや事故があった時
に、保護者にその経過と対応を説明するとともに、職員会議で見直し、再発防止を行
いました。
避難訓練・地震訓練・風水害訓練・不審者対応訓練を実施し、危機管理意識を高めま
した。
工事による駐車場の安全確認を定期的に行い、交通安全指導としました。

子ども一人一人が自主的に　好きな遊び・やりたい遊びを選び、その遊びが展開でき
るように保育環境を整えました。


