
令和 ４ 年度

飯 塚 市 公 営 企 業 会 計 補 正 予 算 書

（第２号）

（第２号）

飯 塚 市 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算

飯塚市下水道事業会計補正予算





令和４年度

飯塚市水道事業会計補正予算書（第２号）





議案第１２５号

令和　４　年度

（総則）
第１条 令和４年度飯塚市水道事業会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（業務の予定量）

（４） 主要な建設改良事業 改良事業費 千円

（収益的収入及び支出）
第３条 予算第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

第１款 水道事業費用

第１項 営業費用

（資本的収入及び支出）

第４条

第１款 資本的支出

第１項 改良事業費

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第５条 予算第８条第１号中「２１０，８６３千円」を「２１３，０３５千円」に改める。

（補正予定額） （　　計　　）

1,869,365千円

685千円

685千円

878,219千円

（既決予定額）

第２条

　　　　　　　　　　　　　　　　　支　　　　　　　　出

878,904千円

1,870,050千円

2,560,781千円

2,326,259千円 1,510千円 2,327,769千円

（科目）

飯 塚 市 長 片 峯 誠

令 和 ４ 年 １ ２ 月 ９ 日 提 出

（　　計　　）

　　　　　　　　　　　　　　　　　支　　　　　　　　出

（科目）

2,559,271千円 1,510千円

飯塚市水道事業会計補正予算（第２号）

（補正予定額）

  令和４年度飯塚市水道事業会計予算(以下「予算」という。)第２条第４号を次のように改
める。

878,904

　予算第４条本文括弧書きを｢(資本的収入額が資本的支出額に対して不足する額１，１０
７，１９３千円は、当年度分消費税及び地方消費税資本的収支調整額９１，０３９千円、過
年度分損益勘定留保資金１，０１６，１５４千円で補填するものとする。）」に改め、資本
的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

（既決予定額）
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既決予定額 補正予定額 計

1
2,559,271 1,510 2,560,781

明細書のとおり

1 営業費用
2,326,259 1,510 2,327,769

1 原水及び浄水費
784,937 465 785,402

2 配水及び給水費
258,992 447 259,439

4 業務費
66,810 179 66,989

5 総係費
97,472 419 97,891

既決予定額 補正予定額 計

1 資本的支出
1,869,365 685 1,870,050

明細書のとおり

1 改良事業費
878,219 685 878,904

4 事務費
82,791 685 83,476

令和４年度　　飯塚市水道事業会計補正予算実施計画

収　益　的　収　入　及　び　支　出

                              支　　　　　　　　　　　　　出                 (単位　千円）
款 項 目 備　　考

資　本　的　収　入　及　び　支　出

目 備　　考
支　　　　　　　　　　　　　出

款 項

水道事業費用

- 6 -



１　総括

※職員数（　）内は再任用職員の外書き

※特別職の職員数にはその他の特別職を含む

（単位　千円）

※(　)は引当金繰入額内数

ア　会計年度任用職員以外の職員

※職員数（　）内は再任用職員の外書き

※特別職の職員数にはその他の特別職を含む

（単位　千円）

※(　)は引当金繰入額内数

イ　会計年度任用職員

給　　与 　 費　　明　　細 　 書

区　　分
職 員 数　(人） 給　　与　　費　　（千円） 法定福利費

（千円）
合　 計
（千円）

特別職 一般職 報酬 給料 手当 計

補正後 8 
(3)

124 116,843 
59,769 176,736 36,299 213,035 

28 (11,038) (11,038) (2,175) (13,213)

補正前 8 
(3)

124 116,628 
58,121 174,873 35,990 210,863 

28 (10,370) (10,370) (2,056) (12,426)

比　較 0 
(0)

0 215 1,648 1,863 309 2,172 
0 

　　※(　)は引当金繰入額内数

扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

時間外
手当

管理職
手当

期末手当 勤勉手当

4,342 1,678 1,522 9,598 

補正前

1,970 
23,296 17,363 

(6,121) (4,917)

23,224 15,787 

(6,092) (4,278)
4,342 1,678 1,522 9,598 1,970 

合　 計
（千円）

特別職 一般職

0 0 0 0 0 72 1,576 

区　　分
職 員 数　(人） 給　 　与　  費　　（千円） 法定福利費

（千円）

比 較

報酬 給料 手当 計

補正後 8 
(3)

124 111,426 
58,920 170,470 35,221 205,691 

25 (11,038) (11,038) (2,175) (13,213)

補正前 8 
(3)

124 111,211 
57,272 168,607 34,912 203,519 

25 (10,370) (10,370) (2,056) (12,426)

2,172 
0

　　※(　)は引当金繰入額内数

職
員
手
当
の
内
訳

扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

比　較 0 
(0)

4,342 1,678 1,393 9,598 

1,863 309 0 215 1,648 

1,970 
22,576 17,363 

(6,121) (4,917)

時間外
手当

管理職
手当

期末手当 勤勉手当

22,504 15,787 

(6,092) (4,278)
4,342 1,678 1,393 9,598 1,970 

合　 計
（千円）

特別職 一般職

0 0 0 0 0 72 1,576 

区　　分
職 員 数　(人） 給　　与　　費　　（千円） 法定福利費

（千円）
報酬 給料 手当 計

補正後 0 (3) 0 5,417 849 6,266 1,078 7,344 

補正前 0 (3) 0 5,417 849 6,266 1,078 7,344 

比　較 0 (0) 0 0 0 0 0 0 

※職員数(　)内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職
員

職
員
手
当
の
内
訳

区分

補正後

計

59,769 

(11,038)

58,121 

(10,370)

1,648 

区分

補正後

補正前

比 較

計

58,920 

(11,038)

57,272 

(10,370)

1,648 
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（単位　千円）

２　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位　千円）

３　給料及び職員手当の状況

（１）職員一人当たりの給与

（２）初任給 （単位　円）

 　　　　　

４年１０月１日現在

区　　　　　分

改
定
後
改
定
前

高校卒 154,900 147,900 同　 　じ 同　 　じ

大学卒 182,200  　　　　 同　 　じ

改
定
後

改
定
前

高校卒 158,900 151,900 同　 　じ

４年１０月１日現在

区                       分

 　　　　　

同　 　じ

大学卒 185,200  　　　　 同　 　じ

平 均 年 齢 （歳） 43歳10月 56歳9月

学　歴 一般行政職 技能労務職
一　般　会　計　の　制　度

一般行政職 技能労務職

平 均 年 齢 （歳） 43歳10月 56歳9月

平均給料月額（円） 313,666 374,450

平均給与月額（円） 366,061 481,024

一  般  行  政  職 技  能  労  務  職

平均給料月額（円） 316,643 374,450

平均給与月額（円） 369,052 481,024

職員数の移動状況

　当初予算職員数
　　　　　　　31(2)人
　他会計との異動増減
　　　　　　 △3(1)人
　4年10月1日現在職員数
　　　　　　　28(3)人
　※（）内は再任用職員数
　　　　　　　　の外書き

区分 増 減 額 増減事由別内訳 備　考

給与改定に伴う増減分 215215給料 215

職
員
手
当
の
内
訳

扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

時間外
手当

管理職
手当

期末手当

0 0 720 

勤勉手当

0 0 129 0 0 720 0 

0 0 0 0 

制度改正に伴う増減分
給料表の改定に伴う手当の増
勤勉手当支給率の引き上げによる
増

1,6481,648

説          明

職員
手当

1,648 

0 

計

849 

849 

0 0 0 

0 0 129 0 

補正後

区分

補正前

比 較

給料表の改定による増
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（３）級別職員数

※（　）内は再任用職員の外書き

　

課長補佐の職

（４）期末手当・勤勉手当

※（　）内は再任用職員に適用する。

４ 級 ４ 級 0 

区 分 一般会計の制度との異同 差   異   の   内   容

（５）その他の手当

2.150 2.150 4.300

扶 養 手 当

同　　　じ  　　　　　　　　住 居 手 当

通 勤 手 当

有
2.150 2.250 4.400

一般会計の制度 (1.1125) (1.1750) (2.2875)

2.150 2.250 4.400

補正前
(1.1125) (1.1125) (2.225)

有

１２月

補正後
(1.1125) (1.1750) (2.2875)

有

部次長の職

困難な業務を処理す
る主任

（単位　月分）

区　　　分
支  給  期  別  支  給  率

支給率計
職制上の段階、職務の級等によ
る加算措置

備　  考
６月

７級

一般行政職

主事補の職 主事の職 主任の職 係長の職 課長の職 部長の職

主査の職

（級別の標準的な職務内容）

区　 　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

計 計 (3) (100.0)
2 100.0023 100.00

７ 級 0 0.00

６ 級 2 8.70

0 0.00

0.00

0.00

５ 級 1 4.35 ５ 級 2 100.00

２ 級 ２ 級 (3) (100.00)
0 0.002 8.70

４年１０月１日現在

１ 級 2 8.70 １ 級 0 

３ 級 7 30.42 ３ 級

区　　　　 分
 一　　般　　行　　政　　職 技　　能　　労　　務　　職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

9 39.13
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節 既決予定額 補正予定額 計

1 2,559,271 1,510 2,560,781

1 2,326,259 1,510 2,327,769

1 784,937 465 785,402

給料 17,296 62 17,358

職員手当等 9,716 175 9,891 期末手当

勤勉手当

賞与引当金繰入
額

1,483 174 1,657

法定福利費 5,152 35 5,187 職員共済組合負担金
社会保険料

児童手当拠出金

法定福利引当金
繰入額

304 19 323

2 258,992 447 259,439

給料 32,395 12 32,407

職員手当等 11,413 236 11,649 期末手当

勤勉手当

賞与引当金繰入
額

1,977 130 2,107

法定福利費 9,222 42 9,264 職員共済組合負担金

法定福利引当金
繰入額

343 27 370

4 66,810 179 66,989

給料 6,729 36 6,765

職員手当等 2,212 74 2,286 期末手当

勤勉手当

賞与引当金繰入
額

782 45 827

法定福利費 1,859 15 1,874 職員共済組合負担金

法定福利引当金
繰入額

168 9 177

5 97,472 419 97,891

給料 30,395 18 30,413

職員手当等 11,201 196 11,397 期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入
額

3,352 128 3,480

法定福利費 8,560 39 8,599 職員共済組合負担金

法定福利引当金
繰入額

676 26 702

負担金 27,552 12 27,564 退職手当組合負担金

31

業務費

192

営業費用

水道事業費用

163

12

令和４年度　　飯塚市水道事業会計補正予算明細書

款 項 目 備　　　　　　考
                                 支　　　　　　　　　出                    (単位　千円）

収　益　的　収　入　及　び　支　出

原水及び浄水費

66

8

3

233

3

配水及び給水費

1

総係費

4
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節 既決予定額 補正予定額 計

1 1,869,365 685 1,870,050

1 878,219 685 878,904

4 82,791 685 83,476

給料 29,813 87 29,900

職員手当等 15,204 299 15,503 期末手当

勤勉手当

賞与引当金繰入
額

2,776 191 2,967

法定福利費 9,141 59 9,200 職員共済組合負担金

法定福利引当金
繰入額

565 38 603

負担金 7,402 11 7,413 退職手当組合負担金

改良事業費

資　本　的　収　入　及　び　支　出

283

款 項

資本的支出

目 備　　　　　　考
支　　　　　　　　　出

16

事務費
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令和４年度

　　飯塚市下水道事業会計補正予算（第２号）





（総則）

第１条

（収益的収入及び支出）

第２条 予算第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

第１款 下水道事業費用

第１項 営業費用

（資本的収入及び支出）

第３条

第１款 資本的支出

第１項 建設改良費

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第４条

966千円

966千円

支　　　　　　　　　出

1,610,825千円 1,611,409千円

923,684千円 924,268千円584千円

584千円

（科目） （既決予定額） （補正予定額）

飯 塚 市 長 片 峯 誠

令 和 ４ 年 １ ２ 月 ９ 日 提 出

  予算第９条中「１５８，０９２千円」を「１５９，６２８千円」に改める。

  予算第４条本文括弧書きを「（資本的収入額が資本的支出額に対して不足する額７１
５，０９１千円は、当年度分消費税及び地方消費税資本的収支調整額８７，２５４千円、
減債積立金１２４，５５６千円、過年度分損益勘定留保資金５０３，２８１千円で補填す
るものとする。）」に改め、資本的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

支　　　　　　　　　出

1,979,103千円

1,795,098千円

1,980,069千円

1,794,132千円

（　　計　　）（既決予定額） （補正予定額）（科目）

　令和４年度飯塚市下水道事業会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

議案第１２６号　　　

飯塚市下水道事業会計補正予算（第２号）令和 ４ 年度

（　　計　　）
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既決予定額 補正予定額 計

1 1,979,103 966 1,980,069 明細書のとおり

1 1,794,132 966 1,795,098

1 管渠費 61,799 263 62,062

2 ポンプ場費 75,279 84 75,363

3 処理場費 351,448 194 351,642

4 普及指導費 25,384 81 25,465

5 業務費 39,766 84 39,850

6 総係費 63,346 260 63,606

既決予定額 補正予定額 計

1 1,610,825 584 1,611,409 明細書のとおり

1 923,684 584 924,268

5 事務費 72,084 584 72,668

支　　　　　　　　　　　　　出
目 備　　考

目 備　　考

営業費用

                              支　　　　　　　　　　　　　出 (単位　千円）

款 項

建設改良費

下水道事業費用

資本的支出

款 項

資　本　的　収　入　及　び　支　出

令和４年度　　飯塚市下水道事業会計補正予算実施計画

収　益　的　収　入　及　び　支　出
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１　総括

※職員数（　）内は再任用職員の外書き

（単位　千円）

※(　)は引当金繰入額内数

ア　会計年度任用職員以外の職員

※職員数（　）内は再任用職員の外書き

（単位　千円）

※(　)は引当金繰入額内数

イ　会計年度任用職員

※職員数(　)内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職
員

比　較 0 (0) 0 0 0 0 0 0 

補正前 0 (6) 0 9,192 1,138 10,330 1,738 12,068 

補正後 0 (6) 0 9,192 1,138 10,330 1,738 12,068 

39 1,147 1,186 

区　　分
職 員 数　(人） 給　 　 与　  　費　　　（千円）

法定福利費
（千円）

合　 計
（千円）

特別職 一般職

比 較 0 0 0 0 0 

職
員
手
当
の
内
訳

報酬 給料 手当 計

(5,290) (3,850) (9,140)
補正前 3,733 2,244 1,199 5,168 3,435 

45,349 

(5,305) (4,294) (9,599)

管理職
手当

期末手当 勤勉手当 計

16,245 12,139 44,163 

補正後 3,733 2,244 1,199 5,168 3,435 

1,293 243 1,536 
0

区分
扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

時間外
手当

比　較 0 
(0)

0 107 1,186 

　　※(　)は引当金繰入額内数

16,284 13,286 

121,407 24,617 146,024 

18 (9,140) (9,140) (1,872) (11,012)
補正前 0 

(2)
0 77,244 

44,163 

24,860 147,560 

18 (9,599) (9,599) (1,966) (11,565)

報酬 給料 手当 計

補正後 0 
(2)

0 77,351 
45,349 

39 1,147 1,186 

区　　分
職 員 数　(人） 給　 　 与　  　費　　　（千円）

法定福利費
（千円）

合　 計
（千円）

特別職 一般職

比 較 0 0 0 0 0 

職
員
手
当
の
内
訳

122,700 

17,098 12,139 45,301 

(5,290) (3,850) (9,140)
補正前 3,733 2,244 1,484 5,168 3,435 

17,137 13,286 46,487 

(5,305) (4,294) (9,599)

管理職
手当

期末手当 勤勉手当 計

1,293 243 1,536 
0 

区分
扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

時間外
手当

比　較 0 
(0)

0 107 1,186 

　　※(　)は引当金繰入額内数

補正前 0 
(2)

0 86,436 
45,301 

補正後 3,733 2,244 1,484 5,168 3,435 

手当 計

131,737 26,355 158,092 

24 (9,140) (9,140) (1,872) (11,012)

補正後 0 
(2)

0 86,543 
46,487 133,030 

給　　与 　 費　　明　　細 　 書

区　分
職 員 数　(人） 給　 　 与　  　費　　　（千円）

法定福利費
（千円）

合　 計
（千円）

特別職 一般職 報酬 給料

26,598 159,628 

24 (9,599) (9,599) (1,966) (11,565)
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（単位　千円）

２　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位　千円）

1,186

３　給料及び職員手当の状況

（１）職員一人当たりの給与

（２）初任給 （単位　円）

154,900 同　 　じ

大学卒 182,200 同　 　じ

４年１０月１日現在

改
定
後

高校卒 158,900 同　 　じ

大学卒 185,200 同　 　じ

改
定
前

高校卒

区　　　　　分 学　歴 一般行政職
一般会計の制度

一般行政職

改
定
前

平均給料月額（円） 335,328

平均給与月額（円） 398,085

平 均 年 齢 （歳） 44歳3月

４年１０月１日現在

改
定
後

平均給料月額（円） 336,528

平均給与月額（円） 399,324

平 均 年 齢 （歳） 44歳3月

区                       分 一  般  行  政  職

職員
手当

1,186 制度改正に伴う増減分 1,186
給料表の改定に伴う手当の増
勤勉手当支給率の引き上げによる増

職員数の移動状況

　当初予算職員数
　　　　　　　21  (3)人
　他会計との異動増減
　　　　　　　 3(△1)人
　4年10月1日現在職員数
　　　　　　　24  (2)人
　※（）内は再任用職員数
　　　　　　　　の外書き

給料 107 給与改定に伴う増減分 107 給料表の改定による増 107

0 0 853 0 1,138 

0 0 0 

区分 増 減 額 増減事由別内訳 説          明 備　考

比 較 0 0 0 0 0 

職
員
手
当
の
内
訳

区分
扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

時間外
手当

管理職
手当

期末手当 勤勉手当 計

補正後 0 0 285 0 0 853 0 1,138 

補正前 0 0 285 
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（３）級別職員数

　

課長補佐の職

（４）期末手当・勤勉手当

※（　）内は再任用職員に適用する。

一般会計の制度 (1.1125) (1.1750) (2.2875) 有

差   異   の   内   容

扶 養 手 当

同　　　じ  　　　　　　　　住 居 手 当

通 勤 手 当

2.150 2.250 4.400

（５）その他の手当

区 分 一般会計の制度との異同

補　正　前
(1.1125) (1.1125) (2.225)

有
2.150 2.150 4.300

補　正　後
(1.1125) (1.1750) (2.2875)

部次長の職

困難な業務を処理
する主任

（単位　月分）

区　　　分
支  給  期  別  支  給  率

支給率計
職制上の段階、職務の級等によ
る加算措置

備　  考

有
2.150 2.250 4.400

一般行政職

主事補の職 主事の職 主任の職 係長の職 課長の職 部長の職

主査の職

６月 １２月

※（　）内は再任用職員の外書き

（級別の標準的な職務内容）

区　 　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

計 (2) (100.00)
18 100.00

６級 ７級

７ 級 1 5.55

６ 級 2 11.11

0 0.00

５ 級 2 11.11

４ 級 7 38.90
４年１０月１日現在

１ 級 2 11.11

２ 級

３ 級 4 22.22

(2) (100.00)

区　　　　 分
 一　　般　　行　　政　　職

級 職員数（人） 構成比（％）
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節 既決予定額 補正予定額 計

1 1,979,103 966 1,980,069

1 1,794,132 966 1,795,098

1 61,799 263 62,062

給料 11,303 36 11,339

職員手当等 5,839 116 5,955 期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入額 1,328 73 1,401

法定福利費 3,453 23 3,476

法定福利引当金繰
入額

284 15 299

2 75,279 84 75,363

職員手当等 2,159 41 2,200

賞与引当金繰入額 543 28 571

法定福利費 1,394 9 1,403

法定福利引当金繰
入額

114 6 120

3 351,448 194 351,642

職員手当等 5,183 100 5,283

賞与引当金繰入額 1,181 60 1,241

法定福利費 3,554 22 3,576 職員共済組合負担金
社会保険料
児童手当拠出金

法定福利引当金繰
入額

243 12 255

4 25,384 81 25,465

職員手当等 2,925 40 2,965 勤勉手当

賞与引当金繰入額 90 27 117

法定福利費 2,636 8 2,644

法定福利引当金繰
入額

26 6 32

5 39,766 84 39,850

職員手当等 2,169 41 2,210

賞与引当金繰入額 561 28 589

法定福利費 1,375 9 1,384 職員共済組合負担金

法定福利引当金繰
入額

118 6 124

6 63,346 260 63,606

給料 15,742 36 15,778

職員共済組合負担金

ポンプ場費

管渠費

営業費用

下水道事業費用

款 備　　　　　　考

8

目項

108

職員共済組合負担金

令和４年度　　飯塚市下水道事業会計補正予算明細書

収　益　的　収　入　及　び　支　出

1
2

勤勉手当

職員共済組合負担金

勤勉手当

19

処理場費

総係費

業務費

普及指導費

勤勉手当

(単位　千円）　　　　　　　　支　　　　　　　　　出
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節 既決予定額 補正予定額 計

職員手当等 3,206 114 3,320 期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入額 1,832 64 1,896

法定福利費 3,053 24 3,077 職員共済組合負担金
社会保険料
児童手当拠出金

法定福利引当金繰
入額

364 13 377

負担金 29,574 9 29,583

節 既決予定額 補正予定額 計

1 1,610,825 584 1,611,409

1 923,684 584 924,268

5 72,084 584 72,668

給料 28,409 35 28,444

職員手当等 16,475 275 16,750 期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入額 3,605 179 3,784

法定福利費 9,018 54 9,072

法定福利引当金繰
入額

723 36 759

負担金 7,414 5 7,419 退職手当組合負担金

21

備　　　　　　考
　　　　　　　　　　　　　　　 　支　　　　　　　　　出

267

8
106

1
2

資　本　的　収　入　及　び　支　出

事務費

項

建設改良費

資本的支出

目款

8

職員共済組合負担金

退職手当組合負担金

款 項 目 備　　　　　　考
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