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議案第１３７号

飯塚市水道事業会計補正予算（第２号）

（総則）
第１条 平成３０年度飯塚市水道事業会計の補正予算(第２号）は、次に定めるところによる。

（業務の予定量）

（４） 主要な建設改良事業 改良事業費 千円

第８期拡張事業費 千円

（収益的収入及び支出）
第３条 予算第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

第１款 水道事業費用

第１項 営業費用

（資本的収入及び支出）

第４条

第１款 資本的支出

第１項 改良事業費

第４項 第８期拡張事業費

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第５条 予算第８条第１号に定めた経費の金額を次のように改める。

（１） 職員給与費 千円

  平成３０年度飯塚市水道事業会計予算(以下「予算」という。)第２条第４号を次のように
改める。

　予算第４条本文括弧書きを｢(資本的収入額が資本的支出額に対して不足する額１，４５
４，１９７千円は、当年度分消費税及び地方消費税資本的収支調整額９１，１６４千円、減
債積立金１，９６９千円、建設改良積立金１３５，０００千円、過年度分損益勘定留保資金
１，２２６，０６４千円で補填するものとする。）」に改め、資本的収入及び支出の予定額
を次のとおり補正する。

736,052千円

1,964,624千円

（補正予定額） （　　計　　）

232,888

2,102,522千円

2,297,665千円 944千円 2,298,609千円

2,101,578千円 944千円

平成 ３０

第２条

飯 塚 市 長 片 峯 誠

平成３０年１２月１４日 提出

450千円

670,054千円669,964千円

（既決予定額）

　　　　　　　　　　　　　　　　　支　　　　　　　　出

735,692千円

（科目）

1,964,174千円

年度

（既決予定額）

90千円

（科目） （補正予定額）

670,054

　　　　　　　　　　　　　　　　　支　　　　　　　　出
（　　計　　）

736,052

360千円
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既決予定額 補正予定額 計

1 2,297,665 944 2,298,609 明細書のとおり

1 営業費用 2,101,578 944 2,102,522

1 原水及び浄水費 657,119 188 657,307

2 配水及び給水費 296,751 350 297,101

4 業務費 42,237 134 42,371

5 総係費 105,578 272 105,850

既決予定額 補正予定額 計

1 資本的支出 1,964,174 450 1,964,624 明細書のとおり

1 改良事業費 735,692 360 736,052

4 事務費 67,121 360 67,481

4 669,964 90 670,054

2 事務費 14,544 90 14,634

平成３０年度　　飯塚市水道事業会計補正予算実施計画

収　益　的　収　入　及　び　支　出

目 備　　考

資　本　的　収　入　及　び　支　出

                              支　　　　　　　　　　　　　出                 (単位　千円）
款 項

支　　　　　　　　　　　　　出
款 項 目 備　　考

第８期拡張事業費

水道事業費用
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１　総括

※職員数（ ）内は再任用短時間勤務職員の外書き

２　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位　千円）

給　　与 　 費　　明　　細 　 書

区　　分
職員数　　(人） 給　　　　   与　 　　  　費　　　　　　　(千円） 法定福利費

（千円）
合　 計
（千円）

特別職 一般職 報酬 給料 賃金 手当 計

補
正
後

損益勘定
支弁職員

1 
(2)

0 88,065 0 
50,137 138,202 27,144 165,346 

19 (11,361) (11,361) (2,229) (13,590)

資本勘定
支弁職員

0 
(0)

0 34,127 0 
21,942 56,069 11,473 67,542 

9 (4,332) (4,332) (851) (5,183)

合計 1 
(2)

0 122,192 0 
72,079 194,271 38,617 232,888 

28 (15,693) (15,693) (3,080) (18,773)

補
正
前

損益勘定
支弁職員

1 
(2)

0 87,953 

資本勘定
支弁職員

0 
(0)

0 

0 
49,510 137,463 27,015 164,478 

19 (11,117) (11,117) (2,178) (13,295)

34,062 0 
21,660 55,722 11,419 67,141 

9 (4,221) (4,221) (830) (5,051)

合計 1 
(2)

0 122,015 
71,170 193,185 38,434 231,619 

28 (15,338) (15,338) (3,008) (18,346)

112 

資本勘定
支弁職員

0 
(0)

0 

0 

0 
比
　
較

損益勘定
支弁職員

0 
(0)

0 

0 
0 

合計 0 
(0)

54 401 

0 627 739 129 868 

0 177 

65 

0 909 1,086 

282 347 

183 1,269 
0 

　　※(　)は引当金繰入額内数

（単位　千円）

職
員
手
当
の
内
訳

区分
扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

時間外
手当

管理職
手当

期末手当 勤勉手当 計

補正後 4,944 2,118 1,513 12,072 1,970 
30,411 19,051 

補正前 4,944 2,118 1,513 12,072 1,970 
71,170 

(9,655) (5,683) (15,338)

72,079 

(9,683) (6,010) (15,693)

0 0 

30,354 18,199 

57 852 909 

　　※(　)は引当金繰入額内数

区 分 増 減 額 増減事由別内訳 説          明

比  較 0 0 0 

給料 177 給与改定に伴う増減分 177 給料表の改定による増 177 

職員
手当

909 制度改正に伴う増減分 909
給料表の改定に伴う手当の増
勤勉手当支給率の引き上げによる増

909 
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３　給料及び職員手当の状況

（１）職員一人当たりの給与

（２）初任給

（３）級別職員数

※(　）内は再任用短時間勤務職員の外書き

　

（４）期末手当・勤勉手当

※(　）内は再任用短時間勤務職員に適用する。

区                       分 一  般  行  政  職 技  能  労  務  職

３０年１０月１日現在

改
定
後

平均給料月額（円） 318,139 366,220

平均給与月額（円） 365,750 426,067

平 均 年 齢 （歳） 40歳6月 50歳6月

改
定
前

平均給料月額（円） 317,535 366,140

平均給与月額（円） 365,112 425,987

平 均 年 齢 （歳） 40歳6月 50歳6月

（単位　円）

区　　　　  分 学　歴 一般行政職 技能労務職
一般会計の制度

一般行政職 技能労務職

３０年１０月１日現在

改
定
後

高校卒 153,000 146,000 同　　　じ 同　　　じ

大学卒 180,700 　　　　 同　　　じ 　　　　　

改
定
前

高校卒 151,500 144,500 同　　　じ 同　　　じ

大学卒 179,200 　　　　 同　　　じ 　　　　　

区　　　　 分
 一　　般　　行　　政　　職 技　　能　　労　　務　　職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

３０年１０月１日現在

１ 級 2 8.70 １ 級

２ 級
(2) (100.00)

２ 級
2 8.70

３ 級 5 21.74 ３ 級

４ 級 11 47.82 ４ 級

５ 級 1 4.35 ５ 級 5 100.00

６ 級 2 8.69 ６ 級  

７ 級 ７ 級

計
(2) (100.00)
23 100.00 計 5 100.00

（級別の標準的な職務内容）

区　 　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

一般行政職

主事補の職 主事の職 主任の職 係長の職 課長補佐の職 課長の職 部長の職

主査の職 部次長の職

困難な業務を
処理する主任

（単位　月分）

区　　　分
支  給  期  別  支  給  率

支給率計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　  考
６月 １２月

補　正　後
(1.075) (1.250) (2.325)

有
2.125 2.325 4.450

補　正　前
(1.075) (1.225) (2.300)

有
2.125 2.275 4.400

一般会計の制度
(1.075) (1.250) (2.325)

有
2.125 2.325 4.450

（５）その他の手当

区 分 一般会計の制度との異同 差   異   の   内   容

扶 養 手 当

同　　　じ 　　　　　　　　住 居 手 当

通 勤 手 当
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節 既決予定額 補正予定額 計

1 2,297,665 944 2,298,609

1 2,101,578 944 2,102,522

1 657,119 188 657,307

給料 15,999 41 16,040

職員手当等 8,788 77 8,865 期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入
額

1,253 47 1,300

法定福利費 5,230 14 5,244 職員共済組合負担金

法定福利引当金
繰入額

246 9 255

2 296,751 350 297,101

給料 35,875 25 35,900

職員手当等 16,159 166 16,325 期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入
額

4,602 106 4,708

法定福利費 11,286 32 11,318 職員共済組合負担金

法定福利引当金
繰入額

904 21 925

4 42,237 134 42,371

給料 6,500 21 6,521

職員手当等 2,465 35 2,500 期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入
額

989 22 1,011

法定福利費 1,835 6 1,841 職員共済組合負担金

法定福利引当金
繰入額

191 4 195

負担金 12,558 46 12,604 窓口業務負担金

5 105,578 272 105,850

給料 29,579 25 29,604

職員手当等 11,931 105 12,036 期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入
額

4,273 69 4,342

法定福利費 8,566 26 8,592 職員共済組合負担金

法定福利引当金
繰入額

837 17 854

負担金 33,291 30 33,321
厚生会交付金

業務費

100

31
4

配水及び給水費

水道事業費用

営業費用

目 備　　　　　　考
                                 支　　　　　　　　　出                    (単位　千円）
款

原水及び浄水費

項

総係費

平成３０年度　　飯塚市水道事業会計補正予算明細書

収　益　的　収　入　及　び　支　出

6
71

162
4

5

1
退職手当組合負担金29

- 7 -



節 既決予定額 補正予定額 計

1 1,964,174 450 1,964,624

1 735,692 360 736,052

4 67,121 360 67,481

給料 26,451 50 26,501

職員手当等 14,303 133 14,436 期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入
額

3,847 86 3,933

法定福利費 8,154 26 8,180

法定福利引当金
繰入額

755 16 771

負担金 12,323 49 12,372 退職手当組合負担金

4 669,964 90 670,054

2 14,544 90 14,634

給料 7,611 15 7,626

職員手当等 3,996 38 4,034 期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入
額

374 25 399

法定福利費 2,435 7 2,442

法定福利引当金
繰入額

75 5 80

事務費

2

改良事業費

事務費

資　本　的　収　入　及　び　支　出

目 備　　　　　　考
支　　　　　　　　　出

款 項

資本的支出

職員共済組合負担金

36

第８期拡張事業費

職員共済組合負担金

125
8
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平成３０年度

飯塚市工業用水道事業会計補正予算（第２号）





議案第１３８号

(総則）

第１条

(収益的収入及び支出）
第２条 予算第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

第１款

第２項 営業外収益 千円 千円 千円

第１款

第１項 営業費用 千円 千円 千円

(議会の議決を経なければ流用することのできない経費）
第３条 　

（１）職員給与費

(他会計からの補助金）

第４条 　予算第７条中「２７，２５０千円」を「２７，３４２千円」に改める。

平成 ３０ 年度 飯塚市工業用水道事業会計補正予算（第２号）

　平成３０年度飯塚市工業用水道事業会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところ
による。

（科目） （既決予定額） （補正予定額） （　　計　　）

収　　　　　　　　　入
工業用
水道事業収益 50,543 千円 92 千円 50,635 千円

44,787 92 44,879

支　　　　　　　　　出
工業用
水道事業費用 50,043 千円 92 千円 50,135 千円

49,541 92 49,633

千円

平成３０年１２月１４日 提出

飯 塚 市 長 片 峯 誠

予算第６条に定めた経費の金額を次のように改める。

14,965
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既決予定額 補正予定額 計

1 50,543 92 50,635 明細書のとおり

2 営業外収益 44,787 92 44,879

2 他会計補助金 27,250 92 27,342

既決予定額 補正予定額 計

1 50,043 92 50,135 明細書のとおり

1 営業費用 49,541 92 49,633

1 原水及び浄水費 13,332 42 13,374

2 総係費 10,833 50 10,883

平成３０年度　　飯塚市工業用水道事業会計補正予算実施計画

収　益　的　収　入　及　び　支　出

収　　　　　　　　　　入
款 項 目 備　　　　考

工業用水道事業収益

支　　　　　　　　　　出
款 項 目 備　　　　考

工業用水道事業費用

（単位 千円）
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１　総括

２　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位　千円）

給　　与 　 費　　明　　細 　 書

区　　分
職員数　　(人） 給　　　　   与　 　　  　費　　　　　　　(千円） 法定福利費

（千円）
合　 計
（千円）

特別職 一般職 報酬 給料 賃金 手当 計

補
正
後

損益勘定
支弁職員

0 2 0 7,354 0 
5,044 12,398 2,567 14,965 

(1,000) (1,000) (195) (1,195)

資本勘定
支弁職員

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 0 2 0 7,354 0 
5,044 12,398 2,567 14,965 

(1,000) (1,000) (195) (1,195)

補
正
前

損益勘定
支弁職員

0 2 0 7,338 

資本勘定
支弁職員

0 0 0 

0 
4,982 12,320 2,556 14,876 

(976) (976) (191) (1,167)

0 0 0 0 0 0 

合計 0 2 0 7,338 0 
4,982 12,320 2,556 14,876 

(976) (976) (191) (1,167)

比
　
較

損益勘定
支弁職員

0 0 0 16 0 62 78 11 89 

資本勘定
支弁職員

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 0 0 0 16 0 62 78 11 89 

　　※(　)は引当金繰入額内数

（単位　千円）

職
員
手
当
の
内
訳

区分
扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

時間外
手当

期末手当 勤勉手当 計

補正後 380 324 179 1,070 
1,845 1,246 5,044 

(599) (401) (1,000)

補正前 380 324 179 1,070 

0 5 

1,840 1,189 4,982 

(597) (379) (976)

57 62 

※(　)は引当金繰入額内数

区 分 増 減 額 増減事由別内訳 説          明

比 較 0 0 0 

給料 16 給与改定に伴う増減分 16 給料表の改定による増 16 

職員
手当

62 制度改正に伴う増減分 62
給料表の改定に伴う手当の増
勤勉手当支給率の引き上げによる増

62 

- 13 -



３　給料及び職員手当の状況

（１）職員一人当たりの給与

（２）初任給

（３）級別職員数

　

（４）期末手当・勤勉手当

区                       分 一  般  行  政  職

３０年１０月１日現在

改
定
後

平均給料月額（円） 306,350

平均給与月額（円） 360,449

平 均 年 齢 （歳） 38歳2月

改
定
前

平均給料月額（円） 305,700

平均給与月額（円） 359,753

平 均 年 齢 （歳） 38歳2月

（単位　円）

区　　　　  分 学　歴 一般行政職
一般会計の制度

一般行政職

同　　　じ

大学卒 180,700 同　　　じ

改
定
前

高校卒

区　　　　 分
 一　　般　　行　　政　　職

級 職員数（人） 構成比（％）

３０年１０月１日現在

改
定
後

高校卒 153,000

151,500 同　　　じ

大学卒 179,200 同　　　じ

１ 級 0 0.00

２ 級 0 0.00

４ 級 1 50.00

３ 級 1 50.00

５ 級 0 0.00

６ 級 0 0.00

７ 級 0 0.00

計 2 100.00

（級別の標準的な職務内容）

区　 　分 １級 ２級 ３級 ４級

３０年１０月１日現在

５級 ６級 ７級

一般行政職

主事補の職 主事の職 主任の職 係長の職 課長補佐の職 課長の職 部長の職

主査の職 部次長の職

困難な業務を
処理する主任

（単位　月分）

区　　　分
支  給  期  別  支  給  率

支給率計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　  考
６月 １２月

補　正　後 有2.125 2.325 4.450

補　正　前 有2.125 2.275 4.400

一般会計の制度 有
2.125 2.325 4.450

（５）その他の手当

区 分 一般会計の制度との異同 差   異   の   内   容

扶 養 手 当

同　　　じ 　　　　　　　　住 居 手 当

通 勤 手 当
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節 既決予定額 補正予定額 計

1 50,543 92 50,635

2 44,787 92 44,879

2 27,250 92 27,342

一般会計補助金 27,250 92 27,342

節 既決予定額 補正予定額 計

1 50,043 92 50,135

1 49,541 92 49,633

1 13,332 42 13,374

給料 2,967 11 2,978

職員手当等 1,936 16 1,952

賞与引当金繰入
額

398 10 408

法定福利費 993 3 996 職員共済組合負担金

法定福利引当金
繰入額

76 2 78

2 総係費 10,833 50 10,883

給料 4,371 5 4,376

職員手当等 2,090 22 2,112

賞与引当金繰入
額

578 14 592

法定福利費 1,372 4 1,376 職員共済組合負担金

法定福利引当金
繰入額

115 2 117

負担金 2,177 3 2,180

平成３０年度　　飯塚市工業用水道事業会計補正予算明細書

収　益　的　収　入　及　び　支　出

収　　　　　　　　　　入
款 項 目 備　　　　　　考

工業用水道事業収益

営業外収益

他会計補助金

支　　　　　　　　　　出
款 項 目 備　　　　　　考

工業用水道事業費用

営業費用

原水及び浄水費

2 期末手当
14 勤勉手当

1 期末手当
21 勤勉手当

退職手当組合負担金

（単位 千円）
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平成３０年度

飯塚市下水道事業会計補正予算（第２号）





（総則）

第１条

（収益的収入及び支出）

第２条 予算第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

第１款 下水道事業費用

第１項 営業費用

（資本的収入及び支出）

第３条

第１款 資本的支出

第１項 建設改良費

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第４条

（１） 職員給与費 千円

議案第１３９号

平成 ３０ 年度 飯塚市下水道事業会計補正予算（第２号）

　平成３０年度飯塚市下水道事業会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（科目） （既決予定額） （補正予定額） （　　計　　）

支　　　　　　　　　出

1,898,908千円 415千円 1,899,323千円

1,658,806千円 415千円 1,659,221千円

  予算第４条本文括弧書きを「（資本的収入額が資本的支出額に対して不足する額７５２，
２８４千円は、当年度分消費税及び地方消費税資本的収支調整額３８，５９２千円、減債積
立金２０５，５４３千円、過年度分損益勘定留保資金５０８，１４９千円で補填するものと
する。）」に改め、資本的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

（科目） （既決予定額） （補正予定額） （　　計　　）

支　　　　　　　　　出

1,753,049千円 547千円 1,753,596千円

1,094,726千円 547千円 1,095,273千円

  予算第９条に定めた経費の金額を次のように改める。

149,386

平成３０年１２月１４日 提出

飯 塚 市 長 片 峯 誠
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既決予定額 補正予定額 計

1 1,898,908 415 1,899,323 明細書のとおり

1 1,658,806 415 1,659,221

1 管渠費 65,019 90 65,109

2 ポンプ場費 74,013 48 74,061

3 処理場費 249,564 110 249,674

4 普及指導費 13,545 43 13,588

5 業務費 37,099 47 37,146

6 総係費 58,782 77 58,859

既決予定額 補正予定額 計

1 1,753,049 547 1,753,596 明細書のとおり

1 1,094,726 547 1,095,273

4 事務費 93,305 547 93,852

平成３０年度　　飯塚市下水道事業会計補正予算実施計画

収　益　的　収　入　及　び　支　出

                              支　　　　　　　　　　　　　出 (単位　千円）
款 項 目 備　　考

下水道事業費用

営業費用

管渠の維持管理業務に要する費用

ポンプ場の運転管理業務に要する費
用
処理場の運転管理業務に要する費用

水洗化普及指導業務に要する費用

調定及び徴収業務に要する費用

事業全般の運営管理業務に要する費
用

資　本　的　収　入　及　び　支　出

支　　　　　　　　　　　　　出
款 項 目 備　　考

資本的支出

建設改良費

- 20 -



１　総括

※職員数（　）内は再任用短時間勤務職員の外書き

２　給料及び職員手当の増減額の明細 （単位　千円）

給　　与 　 費　　明　　細 　 書

区　　分
職員数　　(人） 給　　　　   与　 　　  　費　　　　　　　(千円） 法定福利費

（千円）
合　 計
（千円）

特別職 一般職 報酬 給料 賃金 手当 計

補
正
後

損益勘定
支弁職員

0 
(2)

0 38,507 0 
23,492 61,999 11,943 73,942 

9 (4,992) (4,992) (967) (5,959)

資本勘定
支弁職員

0 
(0)

0 37,703 0 
24,773 62,476 12,968 75,444 

10 (5,041) (5,041) (1,003) (6,044)

合計 0 
(2)

0 76,210 0 
48,265 124,475 24,911 149,386 

19 (10,033) (10,033) (1,970) (12,003)

補
正
前

損益勘定
支弁職員

0 
(2)

0 38,425 

資本勘定
支弁職員

0 
(0)

0 

0 
23,262 61,687 11,890 73,577 

9 (4,903) (4,903) (948) (5,851)

37,622 0 
24,454 62,076 12,903 74,979 

10 (4,915) (4,915) (977) (5,892)

合計 0 
(2)

0 76,047 
47,716 123,763 24,793 148,556 

19 (9,818) (9,818) (1,925) (11,743)

82 

資本勘定
支弁職員

0 
(0)

0 

0 

0 
比
　
較

損益勘定
支弁職員

0 
(0)

0 

0 
0 

合計 0 
(0)

65 465 

0 230 312 53 365 

0 163 

81 

0 549 712 

319 400 

118 830 
0 

　　※(　)は引当金繰入額内数

（単位　千円）

職
員
手
当
の
内
訳

区分
扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

時間外
手当

管理職
手当

期末手当 勤勉手当 計

補正後 3,378 1,986 1,431 7,122 3,043 
18,702 12,603 

補正前 3,378 1,986 1,431 7,122 3,043 
47,716 

(6,005) (3,813) (9,818)

48,265 

(6,008) (4,025) (10,033)

0 0 

18,678 12,078 

24 525 549 

※(　)は引当金繰入額内数

区 分 増 減 額 増減事由別内訳 説          明

比 較 0 0 0 

給料 163 給与改定に伴う増減分 163 給料表の改定による増 163 

職員
手当

549 制度改正に伴う増減分 549
給料表の改定に伴う手当の増
勤勉手当支給率の引き上げによる増

549 
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３　給料及び職員手当の状況

（１）職員一人当たりの給与

（２）初任給 （単位　円）

（３）級別職員数

　

（４）期末手当・勤勉手当

※(　）内は再任用短時間勤務職員に適用する。

区                       分 一  般  行  政  職

３０年１０月１日現在

改
定
後

平均給料月額（円） 316,113

平均給与月額（円） 376,053

平 均 年 齢 （歳） 40歳3月

改
定
前

平均給料月額（円） 315,441

平均給与月額（円） 375,339

平 均 年 齢 （歳） 40歳3月

区　　　　  分 学歴 一般行政職
一般会計の制度

一般行政職

３０年１０月１日現在

改
定
後

高校卒 153,000 同　　　じ

大学卒 180,700 同　　　じ

改
定
前

高校卒 151,500 同　　　じ

大学卒 179,200 同　　　じ

区　　　　 分
 一　　般　　行　　政　　職

級 職員数（人） 構成比（％）

３０年１０月１日現在

１ 級 3 15.79

２ 級
(2) (100.00)
0 0.00

３ 級 5 26.32

４ 級 7 36.83

５ 級 1 5.26

６ 級 2 10.53

７ 級 1 5.27

計
(2) (100.00)
19 100.00

※(　）内は再任用短時間勤務職員の外書き

（級別の標準的な職務内容）

区　 　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

一般行政職

主事補の職 主事の職 主任の職 係長の職 課長補佐の職 課長の職 部長の職

主査の職 部次長の職

困難な業務を
処理する主任

（単位　月分）

区　　　分
支  給  期  別  支  給  率

支給率計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　  考
６月 １２月

補　正　後
(1.075) (1.250) (2.325)

有
2.125 2.325 4.450

補　正　前
(1.075) (1.225) (2.300)

有
2.125 2.275 4.400

一般会計の制度
(1.075) (1.250) (2.325)

有
2.125 2.325 4.450

（５）その他の手当

区　　　分 一般会計の制度との異同 差   異   の   内   容

扶 養 手 当

同　　　じ 　　　　　　　　住 居 手 当

通 勤 手 当
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節 既決予定額 補正予定額 計

1 1,898,908 415 1,899,323

1 1,658,806 415 1,659,221

1 65,019 90 65,109

給料 6,582 21 6,603

職員手当等 3,638 35 3,673 期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入額 892 22 914

法定福利費 2,398 6 2,404 職員共済組合負担金

法定福利引当金繰
入額

172 5 177

負担金 33 1 34 厚生会交付金

2 74,013 48 74,061

給料 4,386 5 4,391

職員手当等 3,311 21 3,332 勤勉手当

賞与引当金繰入額 644 14 658

法定福利費 1,486 5 1,491 職員共済組合負担金

法定福利引当金繰
入額

126 3 129

3 249,564 110 249,674

給料 11,315 13 11,328

職員手当等 5,290 52 5,342 期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入額 1,369 30 1,399

法定福利費 3,359 9 3,368 職員共済組合負担金

法定福利引当金繰
入額

267 6 273

4 13,545 43 13,588

給料 2,151 18 2,169

職員手当等 682 12 694 期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入額 272 9 281

法定福利費 563 3 566 職員共済組合負担金

法定福利引当金繰
入額

52 1 53

5 37,099 47 37,146

給料 4,341 5 4,346

職員手当等 2,106 21 2,127 期末手当
勤勉手当

平成３０年度　　飯塚市下水道事業会計補正予算明細書

収　益　的　収　入　及　び　支　出

　　　　　　　　　　　　　　　 　支　　　　　　　　　出 (単位　千円）
款 項 目 備　　　　　　考

下水道事業費用

営業費用

管渠費

3
32

ポンプ場費

処理場費

2
50

普及指導費

2
10

業務費

1
20
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節 既決予定額 補正予定額 計

賞与引当金繰入額 628 14 642

法定福利費 1,369 4 1,373 職員共済組合負担金

法定福利引当金繰
入額

123 3 126

6 58,782 77 58,859

給料 9,650 20 9,670

法定福利費 3,376 7 3,383 職員共済組合負担金

法定福利引当金繰
入額

208 1 209

負担金 25,560 49 25,609 退職手当組合負担金

節 既決予定額 補正予定額 計

1 1,753,049 547 1,753,596

1 1,094,726 547 1,095,273

4 93,305 547 93,852

給料 37,622 81 37,703

職員手当等 20,314 193 20,507 期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入額 4,915 126 5,041

法定福利費 11,927 39 11,966 職員共済組合負担金

法定福利引当金繰
入額

977 26 1,003

負担金 12,627 82 12,709 退職手当組合負担金
厚生会交付金

款 項 目 備　　　　　　考

総係費

資　本　的　収　入　及　び　支　出

支　　　　　　　　　出
款 項 目 備　　　　　　考

資本的支出

建設改良費

事務費

13
180

81
1
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平成３０年度

飯塚市立病院事業会計補正予算（第２号）





（総則）

第１条

（収益的収入及び支出）

第２条 予算第２条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

第１款 病院事業収益

第２項 医業外収益

第１款 病院事業費用

第２項 医業外費用

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第３条

議案第１４０号

平成 ３０ 年度 飯塚市立病院事業会計補正予算（第２号）

　平成３０年度飯塚市立病院事業会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによ
る。

（科目） （既決予定額） （補正予定額） （　　計　　）

収　　　　　　　　　入

364,801千円 49千円 364,850千円

138,060千円 49千円 138,109千円

支　　　　　　　　　出

561,758千円 49千円 561,807千円

62,271千円 49千円 62,320千円

  予算第５条第１号中「８，４４３千円」を「８，４９０千円」に改める。

平成３０年１２月１４日 提出

飯 塚 市 長 片 峯 誠

- 27 -



既決予定額 補正予定額 計

1 病院事業収益 364,801 49 364,850 明細書のとおり

2 医業外収益 138,060 49 138,109

4 負担金交付金 39,011 49 39,060

既決予定額 補正予定額 計

1 病院事業費用 561,758 49 561,807 明細書のとおり

2 医業外費用 62,271 49 62,320

3 給与費 8,443 47 8,490

4 その他の経費 6,788 2 6,790

平成３０年度　　飯塚市立病院事業会計補正予算実施計画

収　益　的　収　入　及　び　支　出

収　　　　 　　　 　　入　　　 （単位　千円）

款 項 目 備　　　　考

支　　　　　　　　　　出

款 項 目 備　　　　考
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１　総括

（単位　千円）

※(　)は引当金繰入額内数

２　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位　千円）

給　　与 　 費　　明　　細 　 書

区　　分
職員数　　(人） 給　　　　   与　 　　  　費　　　　　　　(千円） 法定福利費

（千円）
合　 計
（千円）

特別職 一般職 報酬 給料 賃金 手当 計

補
正
後

損益勘定
支弁職員

0 1 0 4,346 0 
2,691 7,037 1,453 8,490 

(631) (631) (123) (754)

資本勘定
支弁職員

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 0 1 0 4,346 0 
2,691 7,037 1,453 8,490 

(631) (631) (123) (754)

補
正
前

損益勘定
支弁職員

0 1 0 4,341 

資本勘定
支弁職員

0 0 0 

0 
2,655 6,996 1,447 8,443 

(617) (617) (121) (738)

0 0 0 0 0 0 

合計 0 1 0 4,341 0 
2,655 6,996 1,447 8,443 

(617) (617) (121) (738)

比
　
較

損益勘定
支弁職員

0 0 0 5 

合計 0 0 0 

6 47 

資本勘定
支弁職員

0 0 0 0 

6 47 

　　※(　)は引当金繰入額内数

0 0 0 0 0 

41 

期末手当 勤勉手当 計

5 

0 36 41 

1,076 

住居
手当

通勤
手当

時間外
手当

0 36 

補正前 360 81 39 344 

補正後 360 81 39 344 

756 2,655 

(365) (252) (617)

791 2,691 

(365) (266) (631)

0 0 0 0 1 

1,075 

35 36 

区分 増 減 額 増減事由別内訳 説          明

職
員
手
当
の
内
訳

区分
扶養
手当

比 較

給料 5 給与改定に伴う増減分 5 給料表の改定による増 5 

職員
手当

36 制度改正に伴う増減分 36
給料表の改定に伴う手当の増
勤勉手当支給率の引き上げによる増

36 
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３　給料及び職員手当の状況

（１）職員一人当たりの給与

（２）初任給

（３）級別職員数

　

（４）期末手当・勤勉手当

区                       分 一  般  行  政  職

３０年１０月１日現在

改
定
後

平均給料月額（円） 362,100

平均給与月額（円） 402,000

平 均 年 齢 （歳） 44歳0月

改
定
前

平均給料月額（円） 361,700

平均給与月額（円） 401,600

平 均 年 齢 （歳） 44歳0月

（単位　円）

区　　　　  分 学　歴 一般行政職
一般会計の制度

一般行政職

同　　　じ

大学卒 180,700 同　　　じ

改
定
前

高校卒

区　　　　 分
 一　　般　　行　　政　　職

級 職員数（人） 構成比（％）

３０年１０月１日現在

改
定
後

高校卒 153,000

151,500 同　　　じ

大学卒 179,200 同　　　じ

１ 級 0 0.00

２ 級 0 0.00

４ 級 1 100.00

３ 級 0 0.00

５ 級 0 0.00

６ 級 0 0.00

７ 級 0 0.00

計 1 100.00

（級別の標準的な職務内容）

区　 　分 １級 ２級 ３級 ４級

３０年１０月１日現在

５級 ６級 ７級

一般行政職

主事補の職 主事の職 主任の職 係長の職 課長補佐の職 課長の職 部長の職

主査の職 部次長の職

困難な業務を
処理する主任

（単位　月分）

区　　　分
支  給  期  別  支  給  率

支給率計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　  考
６月 １２月

補　正　後 有
2.125 2.325 4.450

補　正　前 有
2.125 2.275 4.400

一般会計の制度 有
2.125 2.325 4.450

（５）その他の手当

区　　　分 一般会計の制度との異同 差   異   の   内   容

住 居 手 当
同　　　じ 　　　　　　　　

通 勤 手 当
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（単位　千円）
節 既決予定額 補正予定額 計

1 病院事業収益 364,801 49 364,850

2 医業外収益 138,060 49 138,109

4 負担金交付金 39,011 49 39,060

一般会計負担金 11,957 49 12,006

節 既決予定額 補正予定額 計

1 病院事業費用 561,758 49 561,807

2 医業外費用 62,271 49 62,320

3 給与費 8,443 47 8,490

給料 4,341 5 4,346

職員手当等 2,038 22 2,060

賞与引当金繰入
額

617 14 631

法定福利費 1,326 4 1,330

法定福利引当金
繰入額

121 2 123

4 その他の経費 6,788 2 6,790

負担金 5,203 2 5,205

平成３０年度　　飯塚市立病院事業会計補正予算明細書

収　益　的　収　入　及　び　支　出

                                 収　　　　　　　　　　入　　　

款 項 目 備   考

支　　　　　　　　　　出

款 項 目 備   考

1
21

期末手当
勤勉手当

職員共済組合負担金

退職手当組合負担金
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