
　イクボスとは・・・職場で働く部下、

スタッフのワーク・ライフ・バランス

（仕事と生活の調和）を考え、その人の

キャリアと人生を応援しながら、組織の

業績も出しつつ、自らも仕事と私生活を

楽しむことのできる上司（経営者・管理

職）です。

飯塚市

イクボス

推進の取組

人材確保の困難 ベテラン社員の離職
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高校卒業後の若者や、生産年齢

人口に該当する若者が、進学や

就職等により、飯塚市から流出

してしまう傾向があります。

人口流出

飯塚市の人口は、1995年をピ

ークに、減少傾向となっていま

す。さらに、老齢人口の比率増

加に対し、生産年齢人口が減少

することで、企業の人材確保は

困難になっています。

飯塚市の高齢化率は全国平均を

大きく上回っており、今後も高

齢化が一段と進むと見込まれま

す。これに伴い、介護を要する

高齢者を支える家族等の介護負

担が増大し、結果として経験豊

富な社員が介護のために離職す

る可能性が高まっています。

「イクボス宣言」「イクボス宣言」飯塚市にはこのような現状があります。これらを解決するために　　　　　　　　　が有

効です。　法人または個人事業主の代表者さまが、「イクボス宣言」をして、働き方改革

に取り組むことで、職場風土が改善され、生産性が向上します。また、社員が男女ともに

のびのびと働ける環境を構築することで、離職による人材の流出も防ぐ効果があります。

まずは、　　　　　　　　　をして社内改革を始めましょう。「イクボス宣言」「イクボス宣言」

人材確保 生産性 組　織 社　員

人材の確保

離職率の低下

労働生産性の向上 情報の共有化

チームワーク強化

社員のモチベーション
アップ
メンタルヘルス疾患の
減少

イクボスのメリットと効果

　労働力人口が不足している厳しい社会情勢の中、安定した経営を継続させるために「イク

ボス宣言」の実践は必須です。イクボス宣言をして働き方改革に取り組むことで、このよう

な効果が現れます。



研修動画は

こちら

研修受講後、アンケートとイクボス宣言書を

飯塚市男女共同参画推進課にメールで提出

　研修動画の視聴に際し、事前申し込みは不要です。研修動画の視聴はどなたでも可能で

すが、イクボス宣言をしていただくのは、法人または個人事業主の代表者さまです。研修

動画の視聴、イクボス宣言書の作成、研修アンケートの記入は、代表者さまに行っていた

だくこととなりますので、ご留意ください。

　また、イクボス宣言事業所さまには、メールにて、福岡県や飯塚市の働き方改革の取組

につき案内をさせていただきます。

＼イクボス宣言書提出までのながれ／

①イクボス研修の受講

イクボス研修動画について

飯塚市が市公式YouTubeで

配信した研修動画を視聴

②アンケート、イクボス宣言書を提出

男女共同参画推進課では、市公式YouTubeを活用し、企業向けイクボス研修動画を

配信しております。

イクボス研修動画

●問合せ先
　飯塚市役所　男女共同参画推進課（本庁舎４階）　
　　　　TEL 　0948-96-8543（直通）

　　　　FAX　0948-22-5526　　

　　　　e-mail 　danjyo@city.iizuka.lg.jp

飯塚市男女共同参画の

取り組みはこちら

イクボス関連
ホームページ


